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Dritte Satzung zur Änderung der Satzung der Technischen 
Universität München über die Immatrikulation, Rückmeldung, 

Beurlaubung und Exmatrikulation (ImmatS) 
 

Vom 8. Juni 2026 
 
 
Aufgrund von Art. 9 Satz 1 und 2 in Verbindung mit Art. 95 und Art. 87 Abs. 1 Satz 6 
Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) erlässt die Technische Universität 
München folgende Satzung: 
 
 
 

§ 1 
 
Die Satzung der Technischen Universität München über die Immatrikulation, Rückmeldung, 
Beurlaubung und Exmatrikulation (ImmatS) vom 6. Februar 2023, die zuletzt durch Satzung 
vom 8. Dezember 2025 geändert worden ist, wird wie folgt geändert: 
 
 
1. In § 4 Abs. 5 Satz 4 wird die Angabe „von den Sätzen 1-3“ durch die Angabe „von den 

Sätzen 1 bis 3“ ersetzt. 
 
 
2. § 11 wird wie folgt geändert: 

a) Abs. 1 Satz 4 wird durch den folgenden Satz 4 ersetzt: 
„4Die Beurlaubung soll insgesamt zwei Semester nicht überschreiten; dies gilt nicht 
für die Beurlaubungsgründe gemäß § 12 Satz 1 Nr. 2 bis 4.“ 

 
b) In Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe „§ 12 Satz 1 Nr. 1 bis 3“ durch Angabe „§ 12 Satz 1 

Nr. 1 bis 4“ ersetzt. 
 
c) In Abs. 5 Satz 3 wird die Angabe „§ 12 Satz 1 Nr. 2 und 3“ durch die Angabe „§ 12 

Satz 1 Nr. 2 bis 4“ ersetzt. 
 
d) In Abs. 6 wird die Angabe „etwaiger“ gestrichen. 

 
 
3. § 12 wird durch den folgenden § 12 ersetzt: 

„§ 12 
Beurlaubungsgründe 

 
1Wichtige Gründe für eine Beurlaubung gemäß Art. 93 Abs. 2 BayHIG sind insbesondere: 
 
1. Krankheit, wenn sie ein ordnungsgemäßes Studium in dem betreffenden Semester 

verhindert, nachzuweisen durch ärztliches Attest,  
2. Umstände, die einen Anspruch auf Schutzfristen entsprechend dem 

Mutterschutzgesetz begründen, nachzuweisen durch die Kopie des Mutterpasses bzw. 
nach Geburt des Kindes durch eine Kopie der Geburtsurkunde, 
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3. Umstände, die für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf Elternzeit 
entsprechend dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz begründen, nachzuweisen 
durch eine Kopie der Geburtsurkunde des Kindes sowie eine Bescheinigung der 
zuständigen Meldebehörde über das Bestehen eines gemeinsamen Haushalts mit dem 
Kind, 

4. Zeiten für die Pflege einer oder eines nahen Angehörigen entsprechend dem 
Pflegezeitgesetz, nachzuweisen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse 
oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung, bei in der privaten Pflege-
Pflichtversicherung versicherten Pflegebedürftigen eine Bescheinigung der privaten 
Pflegeversicherung oder des medizinischen Dienstes der privaten Pflege-
Pflichtversicherungen Medicproof, sowie einer Vollmacht der oder des 
Pflegebedürftigen und einer ärztlichen Bestätigung über die betreuende Person, 

5. Studium an einer Hochschule im Ausland, nachzuweisen durch die Bestätigung von 
TUM Global and Alumni oder einer oder eines Auslandsbeauftragten der School oder 
eine Aufnahmebestätigung der ausländischen Hochschule über den 
Aufenthaltszeitraum,  

6. in Studien- oder Prüfungsordnungen vorgeschriebene Praktika außerhalb der 
Hochschule (nachzuweisen durch eine Kopie des Praktikumsvertrages, sowie einer 
Bestätigung der School) oder im Einzelfall die Absolvierung eines freiwilligen 
Praktikums oder einer vergleichbaren Aktivität (nachzuweisen durch eine Kopie des 
Praktikantenvertrages bzw. Bestätigung über die Tätigkeit, sowie einer schriftlichen 
Zustimmung der School); die Praktika müssen jeweils mindestens die Hälfte der 
Vorlesungszeit beanspruchen, 

7. Unternehmensgründung, nachzuweisen durch einen Auszug aus dem Handelsregister 
bzw. falls nicht vorhanden durch einen Entwurf eines Businessplans und eine positive 
Stellungnahme von TUM ForTE. 

2Andere Gründe werden im Einzelfall geprüft. 3Wirtschaftliche Gründe gelten nicht als 
Beurlaubungsgrund.“ 

 
 

§ 2 
 

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. April 2026 in Kraft. 
 
 
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats der Technischen 
Universität München vom 20. Mai 2026 sowie der Genehmigung durch den Präsidenten der 
Technischen Universität München vom 8. Juni 2026. 

 
München, 8. Juni 2026 
 
Technische Universität München 
 
gez. 
Thomas F. Hofmann 
Präsident 
 
Diese Satzung wurde am 8. Juni 2026 digital auf der Internetseite 
„https://www.tum.de/satzungen“ amtlich veröffentlicht. Zudem ist die Einsichtnahme zu den 
Dienstzeiten in den Räumlichkeiten des  
TUM Center for Study and Teaching - Recht, Arcisstraße 21, 80333 München, Raum 0561 
gewährleistet. Der Tag der Bekanntmachung ist daher der 8. Juni 2026. 
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