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Anlage 2: Eignungsverfahren

Eignungsverfahren fiir den Masterstudiengang Automotive Engineering an der Technischen
Universitat Miinchen

1. Zweck des Verfahrens

'Die Qualifikation fir den Masterstudiengang Automotive Engineering setzt neben den
Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 den Nachweis der Eignung gemaR § 36 Abs. 1
Nr. 4 nach MaRgabe der folgenden Regelungen voraus. ?Die besonderen Qualifikationen und
Fahigkeiten der Bewerberinnen und Bewerber sollen dem Berufsfeld einer Ingenieurin/eines
Ingenieurs der angestrebten Fachrichtung entsprechen. 3Einzelne Eignungsparameter sind:

1.1 die Fahigkeit zu wissenschaftlicher bzw. grundlagen- und methodenorientierter Arbeitsweise,

1.2 vorhandene Fachkenntnisse aus dem Erststudium in
1.2.1 hoherer Mathematik,

1.2.2 physikalischen Grundlagen,

1.2.3 Elektro- und Informationstechnik,

1.2.4 Regelungstechnik

1.3 ingenieur- und naturwissenschaftliche Fachsprachenkompetenz sowie fachsprachliche
Ausdrucksfahigkeit.

2. Verfahren zur Priifung der Eignung

2.1 'Das Verfahren zur Prifung der Eignung wird halbjahrlich durchgefiihrt. ?Die Satzung der
Technischen Universitat Minchen Gber die Immatrikulation, Rickmeldung, Beurlaubung und
Exmatrikulation (ImmatS) vom 6. Februar 2023 in der jeweils geltenden Fassung, insbesondere
§ 6, findet auf das Verfahren zur Feststellung der Eignung Anwendung.

2.2 Die Antrage auf Durchfliihrung des Eignungsverfahrens gemal § 6 ImmatS sind zusammen mit
den dort genannten Unterlagen als auch den in Nr. 2.3 sowie § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten
Unterlagen fur das Wintersemester im Online-Bewerbungsverfahren bis zum 31. Mai und fir das
Sommersemester bis zum 30. November an die Technische Universitat Minchen zu stellen
(Ausschlussfristen).

2.3 Dem Antrag sind beizufligen:

2.3.1 ein Transcript of Records mit Modulen im Umfang von mindestens 140 Credits bei einem
sechssemestrigen Bachelorstudiengang, von mindestens 170 Credits bei einem
siebensemestrigen Bachelorstudiengang und von mindestens 200 Credits bei einem
achtsemestrigen Bachelorstudiengang; das Transcript of Records muss von der zustandigen
Prufungsbehdrde oder dem zustandigen Studiensekretariat ausgestellt sein,

2.3.2 das dem Erststudium zugrundeliegende Curriculum, aus dem die jeweiligen Modulinhalte und
die  vermittelten @ Kompetenzen  hervorgehen  missen (z. B.  Modulhandbuch,
Modulbeschreibungen) sowie das von der TUM School of Engineering and Design
herausgegebene Formular, in dem die Bewerberinnen und Bewerber die Noten, Credits sowie
Semesterwochenstunden der geforderten Prifungsleistungen nach Nr. 4.2 zusammenstellen,

2.3.3 ein tabellarischer Lebenslauf,

2.3.4 sofern vorliegend, Nachweise Uber studiengangspezifische Berufsausbildungen oder Praktika im
Umfang von mindestens acht Wochen.
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Kommission zum Eignungsverfahren, Auswahlkommissionen

'Das Eignungsverfahren wird von der Kommission zum Eignungsverfahren und den
Auswahlkommissionen durchgefiihrt. ?Der Kommission zum Eignungsverfahren obliegt die
Vorbereitung des Verfahrens, dessen Organisation und die Sicherstellung eines strukturierten und
standardisierten Verfahrens zur Feststellung der Eignung im Rahmen dieser Satzung; sie ist
zustandig, soweit nicht durch diese Satzung oder Delegation eine andere Zustandigkeit festgelegt
ist. 3Die Durchfiihrung des Verfahrens gemaR Nr. 4.2 und Nr. 5 vorbehaltlich Nr. 3.2 Satz 11
obliegt den Auswahlkommissionen.

'Die Kommission zum Eignungsverfahren besteht aus fiinf Mitgliedern. ?Diese werden durch die
Dekanin oder den Dekan im Benehmen mit der Prodekanin oder dem Prodekan Studium und
Lehre (Vice Dean Academic and Student Affairs) aus dem Kreis der am Studiengang beteiligten
prufungsberechtigten Mitglieder der TUM School of Engineering and Design bestellt. 3Mindestens
drei der Kommissionsmitglieder miissen Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer im Sinne des
BayHIG sein. “Die Fachschaft hat das Recht, eine studentische Vertreterin oder einen
studentischen Vertreter zu benennen, die oder der in der Kommission beratend mitwirkt. °Fir jedes
Mitglied der Kommission wird je eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter bestellt. ®Die
Kommission wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. "Fir den Geschéftsgang
gilt der Paragraph Uber die Verfahrensbestimmungen der Grundordnung der TUM in der jeweils
geltenden Fassung. 8Die Amtszeit der Mitglieder betragt ein Jahr. ®Verlangerungen der Amtszeit
und Wiederbestellungen sind mdglich. ®Unaufschiebbare Eilentscheidungen kann die oder der
Vorsitzende anstelle der Kommission zum Eignungsverfahren treffen; hiervon hat sie oder er der
Kommission unverziglich Kenntnis zu geben. ""Das School Office, Bereich Study and Teaching
unterstutzt die Kommission zum Eignungsverfahren und die Auswahlkommissionen; die
Kommission zum Eignungsverfahren kann dem School Office, Bereich Study and Teaching die
Aufgabe der formalen Zulassungsprifung geman Nr. 4 sowie der Punktebewertung anhand vorher
definierter Kriterien Gbertragen, bei denen kein Bewertungsspielraum besteht, insbesondere die
Umrechnung der Note und die Feststellung der erreichten Gesamtpunktzahl sowie die
Zusammenstellung der Auswahlkommissionen aus den von der Kommission bestellten Mitgliedern
und die Zuordnung zu den Bewerberinnen und Bewerbern.

'Die Auswahlkommissionen bestehen jeweils aus zwei Mitgliedern aus dem Kreis der nach Art. 85
Abs. 1 Satz1 BayHIG in Verbindung mit der Hochschulpriferverordnung im Studiengang
prufungsberechtigten Mitglieder der TUM School of Engineering and Design. ?Mindestens ein
Mitglied muss Hochschullehrerin oder Hochschullehrer im Sinne des BayHIG sein. 3Die Téatigkeit
als Mitglied der Kommission zum Eignungsverfahren kann neben der Tatigkeit als Mitglied der
Auswahlkommission ausgelibt werden. “Die Mitglieder werden von der Kommission zum
Eignungsverfahren fiir ein halbes Jahr bestellt; Nr. 3.2 Satz 9 gilt entsprechend. %Je Kriterium und
Stufe kénnen jeweils unterschiedliche Auswahlkommissionen eingesetzt werden.

Zulassung zum Eignungsverfahren

Ablehnung aufgrund fehlender bzw. nicht vollstidndiger Unterlagen

Die Durchflihrung des Eignungsverfahrens setzt voraus, dass die in Nr. 2.2 genannten Unterlagen
form- und fristgerecht sowie vollstandig vorliegen.

Ablehnung aufgrund fehlender Qualifikation geméanR § 36 Abs. 2

'Die Auswahlkommission prift auf der Grundlage der eingereichten Unterlagen nach Nr. 2.3.1 und
Nr. 2.3.2 die vorhandenen Fachkenntnisse aus dem Erststudium gemafR Nr. 1.2. ?Die curriculare
Analyse erfolgt dabei nicht durch schematischen Abgleich der Module, sondern auf der Basis von
Kompetenzen. 3Sie orientiert sich an den in der folgenden Tabelle aufgelisteten elementaren
Fachergruppen des Bachelorstudiengangs Maschinenwesen der Technischen Universitat
Minchen. “Die Beurteilung wird in vier einzelnen Kategorien vorgenommen, die in der
nachfolgenden Tabelle aufgelistet sind. °Die Kategorien 1 bis 4 betreffen einen fachlichen Bereich
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aus dem qualifizierenden Studiengang der Bewerberinnen und Bewerber. °Es wird jeweils eine
Obergrenze der gewerteten Credits (Cmax) festgelegt. “Sofern die Bewerberinnen und Bewerber in
einer Kategorie die maximalen Credits erreichen oder Ubersteigen, wird die maximal zu
vergebende Punktzahl (Pmax) in dieser Kategorie vergeben. 8Andernfalls wird die Punktzahl der
Bewerberin oder des Bewerbers flr die jeweilige Kategorie proportional zu den erreichten Credits
im qualifizierenden Studiengang (siehe Formel) berechnet, wobei bei 0 Credits 0 Punkte vergeben
werden:

Formel (Umrechnung der studiengangspezifischen Credits in Punkte):

P = Pmax
Cmax

In der Formel haben die Bezeichnungen folgende Bedeutung, vgl. Tabelle:

P Punktzahl der Bewerberin oder des Bewerbers in der jeweiligen Kategorie
Pmax Maximal erreichbare Punktzahl in der jeweiligen Kategorie
C Creditzahl der Bewerberin oder des Bewerbers in der jeweiligen Kategorie
Crmax Maximal erreichbare Creditzahl in der jeweiligen Kategorie

Tabelle (Kategorien curriculare Analyse):

Kat. | Fachergruppen nach Kompetenzen bzw. Leistungen Max. Credits | Max. Punkte
aus dem qualifizierenden Studiengang Crnax P max

1 Hoéhere Mathematik 19 19

2 Physikalische Grundlagen 30 12

3 Elektro- und Informationstechnik 18 15

4 Regelungstechnik 5 5

Gesamt 51

°Die Punktzahlen der Kategorien 1 bis 4 werden addiert und die Summe auf ganze Punktzahlen
aufgerundet. "®"Wenn festgestellt wurde, dass keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen (Lernergebnisse) bestehen, werden maximal 51 Punkte vergeben.
""Negative Punkte werden nicht vergeben. '?Die daraus resultierenden Punkte gehen als
Basispunktzahl in das spatere Eignungsverfahren ein. *Wer in der Summe weniger als 28 Punkte
nachgewiesen hat, wird nicht zum Eignungsverfahren zugelassen.

'"Wer die erforderlichen Voraussetzungen nach Nr.4.1 und Nr.4.2 erfillt, wird im
Eignungsverfanren gemaR Nr.5 geprift. 2Andernfalls ergeht ein mit Grinden und
Rechtsbehelfsbelehrung versehener Ablehnungsbescheid.

Durchfiihrung des Eignungsverfahrens

Erste Stufe des Eignungsverfahrens

5.1.1 'Es wird anhand der gemaR Nr. 2.3 geforderten schriftlichen Bewerbungsunterlagen beurteilt,

ob die Bewerberinnen und Bewerber die Eignung zum Studium geman Nr. 1 besitzen (Erste
Stufe der Durchfiihrung des Eignungsverfahrens). 2Die eingereichten Unterlagen werden auf
einer Skala von 0 bis 76 Punkten bewertet, wobei 0 das schlechteste und 76 das beste zu
erzielende Ergebnis ist:

Folgende Beurteilungskriterien gehen ein:

a) Fachliche Qualifikation )
'Die Punktzahl aus der Uberprifung gemaR Nr.4.2 wird {bernommen. ?2Die
Maximalpunktzahl betragt 51.
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b) Note

'Fir jede Zehntelnote, die der Uber Priifungsleistungen der fiir die fachliche Qualifikation
nach Nr. 4.2 in Verbindung mit Nr. 5.1.1 a) bertcksichtigten Module errechnete Schnitt
besser als 3,0 ist, wird ein Punkt vergeben. ?Die Maximalpunktzahl betragt 20. 3Negative
Punkte werden nicht vergeben. “Bei auslandischen Abschlissen oder wenn das
Notensystem nicht mit dem der TUM Ubereinstimmt, wird die Uber die bayerische Formel
umgerechnete Note herangezogen. °Es obliegt den Bewerberinnen und Bewerbern, die
erforderlichen Module im Rahmen des Antrags aufzulisten sowie die Richtigkeit der
gemachten Angaben schriftlich zu versichern. ®Der Schnitt wird als gewichtetes Notenmittel
der Module errechnet. 'Die Notengewichte der einzelnen Module entsprechen den
zugeordneten Credits. 8Fehlen diese Angaben, wird die von der Bewerberin oder dem
Bewerber vorgelegte Gesamtdurchschnittsnote herangezogen.

c) Studiengangspezifische Berufsausbildungen oder Praktika
'Fir eine fachlich einschlagige studiengangspezifische Berufsausbildung oder alternativ ein
fachlich einschlagiges Praktikum mit einem Umfang von mindestens acht Wochen werden
5 Punkte vergeben. 2Zur Beurteilung, ob die Berufsausbildung oder das Praktikum fachlich
einschlagig ist, wird die Anlage 2 der FPSO fiir den Bachelorstudiengang Maschinenwesen
in der jeweils geltenden Fassung (Richtlinie zum Industriepraktikum) entsprechend
herangezogen.

Die Punktzahl der ersten Stufe ergibt sich aus der Summe der Einzelbewertungen, wobei auf
ganze Punktzahlen aufgerundet wird.

"Wer nach Nr. 5.1.2 mindestens 53 Punkte erreicht hat, hat das Eignungsverfahren bestanden.
2In Fallen, in denen festgestellt wurde, dass nur einzelne fachliche Voraussetzungen aus dem
Erststudium nicht vorliegen, kann die Auswahlkommission als Auflage fordern,
Grundlagenprifungen aus dem Bachelorstudiengang Maschinenwesen im Ausmal} von
insgesamt maximal 17 Credits aus hochstens drei Modulen abzulegen. 3Diese
Grundlagenprifungen missen im ersten Studienjahr erfolgreich abgelegt werden und kénnen
auch ausschlieBlich in deutscher Sprache angeboten werden. “Nicht bestandene
Grundlagenprifungen durfen innerhalb dieser Frist nur einmal zum nachsten Prifungstermin
wiederholt werden. *Der Priifungsausschuss kann die Zulassung zu einzelnen Modulprifungen
vom Bestehen der Grundlagenprifung abhangig machen.

Wer weniger als 38 Punkte erreicht hat, hat das Eignungsverfahren nicht bestanden.

5.2 Zweite Stufe des Eignungsverfahrens

5.21

5.2.2

'Die Ubrigen Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Eignungsgesprach eingeladen.
2Im Rahmen der zweiten Stufe des Eignungsverfahrens wird die im Erststudium erworbene
Qualifikation und das Ergebnis des Eignungsgesprachs bewertet, wobei die im Erststudium
erworbene Qualifikation mindestens gleichrangig zu berticksichtigen ist. *Der Termin fir das
Eignungsgesprach wird mindestens eine Woche vorher bekannt gegeben. “Zeitfenster flr
eventuell durchzuflihrende Eignungsgesprache missen vor Ablauf der Bewerbungsfrist
festgelegt sein. °Der festgesetzte Termin des Gesprachs ist von den Bewerberinnen und
Bewerbern einzuhalten. ®Wer aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden an der
Teilnahme am Eignungsgesprach verhindert ist, kann auf begrindeten Antrag einen
Nachtermin bis spatestens zwei Wochen vor Vorlesungsbeginn erhalten. "Bei begriindetem
und durch die Kommission bewilligtem Antrag ist ein Eignungsgesprach per Videokonferenz
moglich. 8lst die Bild- oder Tonlibertragung gestort, kann das Gesprach nach Behebung der
Storung fortgesetzt werden oder es kann ein Nachtermin anberaumt werden. °Im Falle einer
wiederholten Stérung kann das Eignungsgesprach abweichend von Satz 7 als Prasenztermin
anberaumt werden. '°Satze 8 und 9 gelten nicht, wenn der Bewerberin oder dem Bewerber
nachgewiesen werden kann, dass sie oder er die Stérung zu verantworten hat. ''In diesem Fall
wird das Eignungsgesprach bewertet.

'Das Eignungsgesprach ist fiir die Bewerberinnen und Bewerber einzeln durchzufiihren. ?Das
Gesprach umfasst eine Dauer von mindestens 20 und hdchstens 30 Minuten je Bewerberin
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oder Bewerber. ®Der Inhalt des Gesprachs erstreckt sich auf folgende drei
Themenschwerpunkte

1. besondere Leistungsbereitschaft fur den Masterstudiengang Automotive Engineering (0 bis
maximal 14 Punkte)

e Liegt eine spezifische Eignung fir eine im Studiengang konkret studierbare
Fachrichtung vor, belegt durch Zusatzmodule oder auleruniversitare Aktivitaten in
diesem Bereich? (maximal 5 Punkte)

e |st im Lebenslauf eine besondere Zielstrebigkeit bezliglich des Bereichs Mobilitat und
Automobilindustrie nachzuweisen (z. B. fachlich einschlagige zusatzliche Praktika,
Bezug bisheriger Berufstatigkeit zum Studiengang)? (maximal 4 Punkte)

e Sind spezifische Erfahrungen mit forschungsorientiertem Arbeiten erkennbar (z. B.
besondere Forschungsorientierung in der bisherigen Studienwahl, Teilnahme an
Forschungsprojekten)? (maximal 5 Punkte)

2. Eignungsparameter nach Nrn. 1.1 und 1.2 (0 bis 40 Punkte)
o Vorstellung der bisherigen Fachkenntnisse, bisherige Schwerpunktsetzung (10 Punkte)

e Erworbene Kompetenzen im grundstandigen Studiengang in den Bereichen gemaf
Tabelle (20 Punkte)

e Thema der Abschlussarbeit (10 Punkte)
3. Kommunikationsfahigkeit (0 bis 22 Punkte)

o Kilare, flissige und im Stil der Situation angemessen dargestellte und erérterte
Sachverhalte (maximal 2 Punkte)

e Eigene Gedanken und Meinungen werden prazise ausgedriickt und im Gesprach auch
umfangreichere Antworten strukturiert aufgebaut (maximal 5 Punkte)

e Fragen zum Erststudium bzw. dem Schwerpunkt werden terminologisch exakt und
trotzdem verstandlich beantwortet (maximal 3 Punkte)

e Aussagen werden durch Argumente und sinnvolle Beispiele Uberzeugend begriindet
(maximal 5 Punkte)

o Fragen zu wissenschaftlichen Themen bzw. zu eigenen Kompetenzen und Erwartungen
werden muhelos verstanden oder wenn nétig durch Rickfragen geklart (maximal
7 Punkte)

‘Gegenstand konnen auch die nach Nr.2.3 eingereichten Unterlagen sein.
SFachwissenschaftliche Kenntnisse, die erst in dem Masterstudiengang Automotive
Engineering vermittelt werden sollen, entscheiden nicht. ®Mit Einverstandnis der
Bewerberinnen und Bewerber kann ein Mitglied der Gruppe der Studierenden in der
Zuhdrerschaft zugelassen werden.

Jedes Auswahlkommissionsmitglied bewertet unabhangig jeden der drei Schwerpunkte, wobei
die Schwerpunkte wie in Nr. 5.2.2 angegeben gewichtet werden. 2Jedes der Mitglieder halt das
Ergebnis des Eignungsgesprachs auf der Punkteskala von 0 bis 76 fest, wobei 0 das
schlechteste und 76 das beste zu erzielende Ergebnis ist. *Die Punktzahl ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. “Nichtverschwindende Kommastellen sind
aufzurunden.

'Die Gesamtpunktzahl der zweiten Stufe ergibt sich als Summe der Punkte aus Nr. 5.2.3 und
Nr. 5.1.2. 2Wer 93 oder mehr Punkte erreicht hat, hat das Eignungsverfahren bestanden.
3Bewerberinnen und Bewerber mit einer Gesamtbewertung von weniger als 93 Punkten haben
das Eignungsverfahren nicht bestanden.

5.3 Feststellung und Bekanntgabe des Ergebnisses

'Das Ergebnis des Eignungsverfahrens wird anhand der erreichten Punktzahl festgestellt und
durch einen Bescheid bekanntgegeben. 2Ablehnungsbescheide sind zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

5.4 Die festgestellte Eignung gilt bei allen Folgebewerbungen fir diesen Studiengang.
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Dokumentation

'Der Ablauf des Eignungsverfahrens ist zu dokumentieren, insbesondere missen aus der
Dokumentation die Namen der an der Entscheidung beteiligten Personen, die Beurteilung der
ersten und zweiten Stufe sowie das Gesamtergebnis ersichtlich sein. 2Uber das
Eignungsgesprach ist ein Protokoll anzufertigen, in dem Tag, Dauer und Ort der Feststellung, die
Namen der Auswahlkommissionsmitglieder und der Bewerberinnen und Bewerber sowie
stichpunktartig die wesentlichen Themen des Gesprachs dargestellt sind.

Wiederholung
Wer das Eignungsverfahren nicht bestanden hat, kann sich einmal erneut zum Eignungsverfahren
anmelden.



