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Das Pilotprogramm TUM Science Manager...

...richtet sich an berufserfahrene Wissenschaftsmanager*innen (i.d.R. mit Promotion).
...fokussiert auf Kompetenzen fiir den wissenschaftsstitzenden Bereich.

...starkt die Fahigkeit zur Bewaltigung der komplexen Aufgaben im Wissenschaftsmanagement.
...enthalt Learning-on-the-Job Elemente, welche den Trainingstransfer und Arbeitsbezug sichern.

...ist flexibel in der Erbringung der Qualifizierungselemente und damit teilzeit- und familienfreundlich.

QUALIFIZIERUNGSELEMENTE & INHALTE

Wissenschaftspalitik & Aktuelle Trends Strategie & Organisation Modutares Kursprogramm

Agiles Projektmanagement & Design Thinking Hochschulrecht & Finanzierung
Organisationaler Wandel Geschiaftsprozessmanagement

Verhandlung & Veranderungskommunikation Ethik & Konflikimanagement
Teamarbeit & Diversitat Wahlmodul (z. B. Wissensmanagement)

Online-Selbststudium

Karrierecoaching

Transferprojekt

Peer Mentoring

Hospitation

BEWERBUNG & AUSWAHL

)i Bewerbungszeitraum Auswahl | | Riickmeldung

01.03.-28.03 16.04. 26.04.

Ausfuhrliche Informationen zum Pilotprogramm und zur Bewerbung finden Sie auf unserer Website.

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne unter careerdesign@lIIll.tum.de.



https://www.tum.de/lebenslanges-lernen/wissenschaftliche-mitarbeiter-und-mitarbeiterinnen/career-design-at-tum/science-manager/
mailto:careerdesign@lll.tum.de

