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Das Pilotprogramm TUM Learning Professional...

...richtet sich an engagierte und erfahrene Lehrende (i.d.R. mit Promotion).

...fokussiert auf Kompetenzen fir innovative (digitale) Lehre und die wissenschaftliche Weiterbildung.

...starkt die Fahigkeit zur Schaffung moderner Lernangebote und zur Begleitung von Lernenden.
...enthalt Learning-on-the-Job Elemente, welche den Trainingstransfer und Arbeitsbezug sichern.

...ist flexibel in der Erbringung der Qualifizierungselemente und damit teilzeit- und familienfreundlich.

QUALIFIZIERUNGSELEMENTE & INHALTE

Adult Learning & Padagogische Psychologie Qualitatssicherung & Evaluation Modulares Kursprogramm

Digitale Lerntechnologien & Learning Analytics
Diversitat & Interdisziplinare Kollaborationen

Online-Selbststudium

Karrierecoaching

Transferprojekt
Peer Mentoring

Hospitation
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Ausfuhrliche Informationen zum Pilotprogramm und zur Bewerbung finden Sie auf unserer Website.

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne unter careerdesign@lll.tum.de.




