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Richard-Wagner-Str. 3
80333 München
089/289-22138
c.schultze-rhonhof@tum.de
www.community.tum.de

Agenda
► Vorstellung TUM Alumni & Career
► Angebote TUM Career Service
► Blick in die Beratungs-/ Veranstaltungspraxis
► Tipps für Berufseinstieg und Karriereplanung

Begleitung beim Berufseinstieg: 
Career Service an der TUM (auch) in Krisenzeiten
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mailto:c.schultze-rhonhof@tum.de
http://www.community.tum.de/


TUM Alumni & Career | TUM Community
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Zum Kreis der Alumni der TUM gehören alle, die an der Technischen 
Universität München einen Abschluss erworben haben. Dazu zählen 
Bachelorstudierende genauso wie Habilitanden. Die TUM-Familie ist die 
Gemeinschaft der Alumni, Studierenden, Promovierenden und Postdocs
sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TUM. 

Angebote und Möglichkeiten mit Fokus auf:

► Netzwerk-/ Veranstaltungsangebote zu jeder Phase des Life-Long-Circles
► Exklusivität der TUM-Familie
► Spezifische Zielgruppen (z.B. Frauen der TUM, Promovierende)
► Vielfältige Interaktionsmöglichkeiten zwischen Studierenden und Alumni
► Internationale Vernetzung

www.community.tum.de

http://www.community.tum.de/


TUM Alumni - Engagement, Angebote, Veranstaltungen und Networking

► Alumni Newsletter 
► Alumni Magazin KontakTUM
► Karriereberatung/ –veranstaltungen
► Silbernes und Goldenes Jubiläum
► Online Community Forum
► Alumni-Engagement
► Weltweite Alumni-Gruppen
► Bund der Freunde der TUM
► TUM Forscher Alumni/ TUM Ambassadors

TUM Alumni & Career | TUM Community
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Bild: Astrid Eckert / TUM

Bild: Sabrina Eisele/TUM

Bild: Photogenika.de/TUM

https://www.community.tum.de/alumni/
https://www.community.tum.de/tum-community/

https://www.community.tum.de/alumni/
https://www.community.tum.de/tum-community/


Student-Alumni-Lifecycle
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https://www.community.tum.de/alumni/ https://www.community.tum.de/career-service/

https://www.community.tum.de/alumni/
https://www.community.tum.de/career-service/


TUM Career Service
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https://www.community.tum.de/veranstaltungen/

https://www.community.tum.de/veranstaltungen/


TUM Career Service
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► Karrierestrategien und individuelle Berufswegplanung

► Jobsuche, Jobperspektiven und Jobmessen

► Bewerbungsprozess und Bewerbungsdokumente

► Vorstellungsgespräch und Assessment Center

► International students: working in Germany, working abroad

► Der erste Job, Gehaltsverhandlung, Arbeitsvertrag

► Expertennetzwerk/ professionelle Unterstützung von Alumni beim Berufseinstieg

ungefähr 70 Workshops und Webinare jedes Semester auf Deutsch und Englisch



Persönliche Beratung | BewerbungsCheck | Virtuelles KarriereCafè
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Karriereberatung
Erarbeitung von Bewerbungsstrategien, Planung des Berufseinstiegs und der nächsten 
Karriereschritte.
alumniundcareer@tum.de | Career-Hotline: 089-289 22186

Bild: Alexander Gerner/TUM

BewerbungsCheck
Überprüfung/ Optimierung von 
Bewerbungsunterlagen 

https://www.community.tum.de/career-
service/#cv-check

Bild: Magdalena Joos/TUM

Virtuelles KarriereCafè
30minütiger Erfahrungsaus-
tausch mit Personalexperten/
Personalexpetinnen bei einer 
Tasse Tee oder Kaffee 

mailto:alumniundcareer@tum.de
https://www.community.tum.de/career-service/#cv-check


Career Lounge | Berufsfelder im Fokus | Alumni Specials
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► Alumni berichten über ihren Berufseinstieg und geben Einblicke aus erster Hand in den 
Berufsalltag (Vorträge und Plenumsdiskussionen)
► Erfahrungsaustausch und Möglichkeit zum Netzwerken
► Beispielhafte Themen: Karrierewege im Consulting | Promotion – und dann? | Software in der 
Logistikbranche | Chancen im Patentwesen | Projektingenieur Automotive 
► Alumni Specials: Abenteuer Führung | Abenteuer Berufseinstieg | Meet up für Gründer:innen

Bild: Magdalena Joos/TUM



TUM Career Days

9TUM Global & Alumni Office | Alumni & Career

TUM Career Days
München | Garching | Weihenstephan
Ein Tag im Zeichen der Karriere:
► CV-Check
► Bewerbungsworkshops/-webinare
► Speed Datings mit Unternehmen
► Bewerbungsfoto-Shooting
► Career Lounges mit erfahrenen TUM Alumni
Die nächsten Career Days (online) finden am
06. Mai 2021 und am 17. Juni 2021 statt.
https://www.community.tum.de/career-service/#career-days

Bild: Alexander Gerner/ TUM Bild: Alexander Gerner/ TUM

Bild: Alexander Gerner/ TUMBild: Alexander Gerner/ TUM

https://www.community.tum.de/career-service/#career-days


Career Service International
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Karriere in Deutschland | Global Career

► Unterstützung von internationalen Studierenden und Alumni
beim Berufseinstieg in Deutschland

► Flyer „Working in Germany“
► Unterstützung bei dem internationalen Karrierestart
► Kooperation mit dem TUM Sprachenzentrum: Global Minds –

Bewerben und Arbeiten im Ausland

www.community.tum.de

Bild: Andreas Heddergott/TUM

TUM Global & Alumni Office
https://www.international.tum.de/startseite/

http://www.community.tum.de/
https://www.international.tum.de/startseite/


Bei den 4 Formaten von TUM Mentoring teilen TUM Alumni ihre Erfahrung mit Studierenden, 
Promovierenden oder (Young) Professionals. 

TUM Mentoring
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TUM Mentoring Classic: TUM Alumni begleiten ihre Mentees ein Jahr lang, stehen für ihre 
Fragen zur Verfügung und fördern sie individuell in ihrer Entwicklung.

TUM Mentoring JobTalk: „Eine Frage – ein Gespräch.“ Zu konkreten Fragen bringen Alumni 
ihre Einschätzungen ein – zeitnah und unkompliziert per Telefon, virtuell oder persönlich.

TUM Mentoring Professional: Geben und Nehmen. Alumni sind Sparringspartner für andere 
Alumni. Auf Augenhöhe tauscht sich das Tandem aus und unterstützt sich gegenseitig. 

TUM Mentoring for Scientists: Herausforderung Wissenschaft. Promovierende oder 
Postdocs, die eine Wissenschaftskarriere anstreben, werden mit internationalen Forscher-
Alumni und GastwissenschaftlerInnen verbunden.

www.community.tum.de/mentoring
mentoring@tum.de

(Bild: Magdalena Joos/TUM)

http://www.community.tum.de/mentoring
mailto:mentoring@tum.de


Karriere mit Promotion
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Veranstaltungen für Promovenden und Postdocs
Webinare speziell für Promovierende und Postdocs: Unterstützung bei der 
Suche nach der passenden Stelle, der Erstellung individueller 
Bewerbungsunterlagen, Tipps zum Erwerb erster Führungskompetenzen und 
vieles mehr. 
https://www.community.tum.de/veranstaltungen/?start-date=&end-date=&q=Promov

Mentoring for Scientists verbindet Promovierende und 
Postdocs mit (internationalen) Forscher-Alumni, 
Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern. Dabei steht 
der persönliche Austausch zwischen Forschenden auf 
unterschiedlichen Karrierestufen im Vordergrund.

Bild: Andreas Heddergott/TUM

Bild: Andreas Heddergott/TUMhttps://www.tum.de/nc/en/research/postdocs
https://www.gs.tum.de/en/doctorate-at-tum/

https://www.community.tum.de/veranstaltungen/?start-date=&end-date=&q=Promov
https://www.tum.de/nc/en/research/postdocs
https://www.gs.tum.de/en/doctorate-at-tum/


Women of TUM – Netzwerk für Frauen
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Globales Netzwerk, in dem der internationale Austausch 
und die gegenseitige Unterstützung von Frauen in 
Wirtschaft und Wissenshaft gefördert wird.
► Women of TUM Veranstaltungen/ Afterwork
► TUM Women in Leadership
► Women of TUM Talks
https://www.youtube.com/watch?v=Nm9xaljq0Sw
► Schirmherrin: Prof. Dr. Claudia Peus

https://www.community.tum.de/tum-community/women/

Bild: Astrid Eckert/TUM

Bild: Astrid Eckert/TUM Bild: Astrid Eckert/TUM

https://www.youtube.com/watch?v=Nm9xaljq0Sw
https://www.community.tum.de/tum-community/women/


TUM Job- und Praktikabörse | Infopool
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TUM Job & Praktikabörse
Möglichkeit für Arbeitgeber, explizit 
nach TUM Studierenden und 
Alumni zu suchen.

TUM Career Guide
Bewerbungsratgeber für Studierende, 
Promovierende und Alumni. Leitfaden für 
die Erstellung von Bewerbungsunterlagen. 
Vermittlung der wichtigsten Strategien für 
ein gelungenes Vorstellungsgespräch, die 
Gehaltsverhandlung und den Jobeinstieg.

Flyer Sommersemester 2021
Der Flyer gibt einen Überblick zu allen 
Angeboten und Veranstaltungen im 
aktuellen Semester

Bild: stockphoto-graf – Fotolia.com

https://jobportal.community.tum.de/

Newsletter für Studierende, 
Promovierende, Postdocs, Alumni

www.community.tum.de

https://www.community.tum.de/
career-service/#flyer

https://jobportal.community.tum.de/
http://www.community.tum.de/
https://www.community.tum.de/career-service/#flyer


Organisation TUM Alumni & Career
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► Das Career Service Angebot und die Organisationsstruktur sind weitgehend unverändert wie vor Corona

► Erarbeitung eines monatlichen Bürobelegungsplans, um Präsenz- und Homeoffice-Zeiten der Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen zu koordinieren

► Wöchentliches Teammeeting per ZOOM

► Einrichtung eines Chatforums für die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen für zeitnahe Abstimmungen und 
gegenseitige Unterstützung (TUM Rocket.Chat)

► Instrumente für die diversen Career Services haben sich zu 100 % ins Digitale verlagert, es gibt derzeit 
keine Präsenzangebote; Umstellung auf weitgehend digitale Veranstaltungs- und Beratungsangebote ohne 
größere Schwierigkeiten, da bereits vor der Corona-Situation viele digitale Angebote existierten



Blick in die Beratungs-/ Veranstaltungspraxis
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Macht es überhaupt Sinn, sich zu bewerben?
Werden im Moment noch Jobangebote ausgeschrieben?

In welchen Branchen lohnt es sich, nach Stellen zu recherchieren?
Was mache ich, wenn es mit der Jobsuche länger dauert?

Was ist bei einem Vorstellungsgespräch per Videotelefonie wichtig?
Was ist bei der Bewerbung in der Corona-Krise zu beachten?

Wie kann ich meinen Berufseinstieg erfolgreich gestalten?
Welche Wege und Möglichkeiten gibt es, um an einen Job ranzukommen?

Wie kann ich Alternativen zum ursprünglichen Karriereplan entwickeln?
Wie kann ich mein Kompetenzprofil erweitern, um attraktiv für Unternehmen zu sein?



Blick in die Beratungs-/ Veranstaltungspraxis
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► Gestiegene Nachfrage nach unseren Angeboten (insbesondere Webinare, Bewerbungscheck); aufgrund 
der Digitalisierung können TN von überall her und flexibel an den Angeboten teilnehmen; Wunsch nach mehr 
Sicherheit im Bewerbungsprozess

► Stimmungslage gut bis durchwachsen (manche kommen mit rein digital gut zurecht, andere vermissen das 
„Pushen“ / den motivierenden Antrieb durch persönliche Begegnungen; generell fehlen wie überall die 
sozialen Treffen und Kontakte; der Aufbau sozialer Netzwerke im persönlichen Studierendenumfeld ist 
schwierig)

► Da unserer Absolvierenden i.d.R. einen technischen Hintergrund haben, ist die Job-/ Arbeitsmarktlage 
weitestgehend akzeptabel, wenn auch Einstellungsprozesse zum Teil länger und zähflüssiger laufen 

► In der Beratung geht es oft darum, subjektive Unsicherheiten bzgl. des Arbeitsmarktes und des eigenen 
Kompetenzprofils aufzugreifen und Mut zu machen für Bewerbungen (z.B. nicht nur auf Stellenanzeigen 
reagieren, sondern verstärkt auch eigeninitiativ mit Unternehmen in Kontakt treten) 



Tipps für Berufsorientierung und Karriereplanung
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Grundsätzliche Fragen zur beruflichen Positionierung und Zukunft klären 
► Was ist mir beruflich wirklich wichtig? Was möchte ich beruflich wirklich tun? Wo will ich das machen? Wie 
komme ich da hin?

Anpassung und Schärfung des eigenen Profils
► Bewerbungsunterlagen optimieren/ an aktuelle Anforderungen anpassen

Digitale Präsenz – Netzwerkaufbau im Internet
► Zeit investieren und strategisch ein Netzwerk aufbauen und pflegen, das langfristig und nachhaltig weiterhilft
► XING, Linkedin, Social Networks: aktive Recherche nach Kontakten und interessanten Personen, 
Gruppenaktivitäten, digitalen Veranstaltungen

Jobangebote nach Veröffentlichungsdatum filtern
► XING: „neueste zuerst“ | BA-Jobbörse „veröffentlicht seit 2 Wochen“| Stepstone „Veröffentlichungszeitraum: seit 7 
Tagen“ 



Tipps für Berufsorientierung und Karriereplanung
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Zeit nutzen für persönliche/ berufliche Weiterbildung
► TUM Skills Excellence Program
► Online-Kurse (Coursera, edX, Udacity, Future Learn, Udemy) | Edukatico (Suchportal für Online-Kurse)
► Jane Hart: 200 Top Tools for Learning

Jobsuche im verdeckten Arbeitsmarkt
► XING, Linkedin, Social Media, (virtuelle) Jobmessen/ Konferenzen/ Tagungen, privates/ berufliches Umfeld

Offenheit vieler Arbeitgeber für Remote-Strukturen 
► Chance für ortsunabhängige Stellenrecherche/ Arbeitsaufnahme

Gezielte Arbeitsmarktrecherche
► Durchforsten von XING-Profilen bzgl. möglicher Zieljobs: Welche Qualifikationen haben die MA, welche 
Keywords vermerken diese unter „Ich suche“/“Ich biete“? 
► Lokale News und Infos, Webseiten von Berufsverbänden: Trends in den Fachgebieten
Hays Fachkräfteindex | IAB Arbeitsmarktbarometer | www.ifo.de | Deutschlands beste Jobbörsen

https://www.tum.de/studium/studienangebot/key-skill-programs/tum-skills-excellence-programm/
https://www.edukatico.org/de
https://www.hays.de/personaldienstleistung-aktuell/fachkraefte-index
https://www.iab.de/de/daten/arbeitsmarktbarometer.aspx
http://www.ifo.de/
http://deutschlandsbestejobportale.de/


Tipps für Berufsorientierung und Karriereplanung
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Plan B: Offen sein für berufliche Alternativen
► (vorläufiger) Abschied von der Wunschbranche: fokussieren auf ein interessantes Spektrum an Aufgaben/ 
Rollen statt auf eine spezielle Branche
► In welchen Branchen und Aufgabenfeldern könnten meine Fähigkeiten zurzeit dringend gebraucht werden?

Nach Branchen suchen, die in neue Technologien investieren
► Startups sind evtl. eher und schneller an den neuen Technologien dran

Vorsicht bei unbegründeten beruflichen Wechseln 
► Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehören aufgrund der Probezeit auch zu den ersten, die im Ernstfall 
wieder gehen müssen

Einstellungssituation unterschiedlich je nach Branche und Unternehmen, und gleichzeitig: 
Gute Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden immer gesucht 

und haben in ihrer Branche auch jetzt eine Chance!!
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